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DIPARTIMENTO DELL AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE DELLA SARDEGNA
Ufficio I — Affari generali, personale ¢ formazione

19 011.72017

PROT. N. 25990 /S.R.S. 09123 Cagliari
Rif Nota N. 210 Viale Buoncammino 19 — Tel. 070401513 - 294
Del 02/10/2017 Fax 070491911 — C.F, 92094200927

AI’UIL PA Polizia Penitenziaria
CAGLIARI
e-mail: sardegna@polpenuil.it

e, p.c. alla Direzione della Casa Circondariale
CAGLIARI

OGGETTO: Casa Circondariale di Cagliari UTA, richiesta informazione preventiva ¢ av-
vio di corrette relazioni sindacali.

Con riferimento alla nota sopra emarginata di pari oggetto, si comunica che dietro diretta

sollecitazione pervenuta in tal senso dal Signor Capo del Dipartimento, a seguito delle segnalazioni

- inoltrate da codesta spettabile sigla sindacale, lo Scrivente ha disposto una verifica in ordine agli

__aspetti concernenti l’organizzaziorie dei servizi, le condizioni di lavoro e la tutela dei profili di
sicurezza dell’istituto in questione.

Le rsultanze di quest’ultima sono state analizzate con 1’Autoritd dirigente reggente,

unitamente al Comandante di Reparto, nel corso di un incontro tenutosi presso gli uffici di questo

—*

Provveditorato.
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Dai suggerimenti forniti dallo Scrivente sono scaturite le disposizioni oggetto di
contestazione che, essendo atte a rafforzare i servizi di sicurezza esterni e ad estendere la presenza
dei funzionari del Corpo di Polizia Penitenziaria anche nelle fasce pomeridiane, si ritiene rientrino
pienamente nell’ambito della sicurezza dell’istituto e non dovessero essere soggette ad alcun
passaggio di carattere sindacale quali modifiche dell’organizzazione del lavoro.

In un’ottica propositiva finalizzata al miglioramento dell’organizzazione del lavoro sarebbe
maggiormente confacente la riduzione dell’abnorme numero di cariche fisse, rispetto alle unita
assegnate allo svolgimento dei compiti istituzionali, che risultano essere attualmente pari a 68 unita,
ovviamente con il coinvolgimento delle altre Organizzazioni Sindacali.

Inoltre si dovrebbe concordare la riorganizzazione dei servizi, anche al fine di far fronte alla
carenza dell’organico a disposizione, che garantisca comunque il mantenimento di idonei standard
di sicurezza.

Distinti saluti.

Iz PROVVEDITORE
HJrizio Veneziano



